
NORMANDIE

Préambule 
Le Collectif France Emploi Accom-
pagné est une association loi 1901 
créée le 17 juin 2014.

Il rassemble des fédérations, des as-
sociations, des établissements et ser-
vices ainsi que des personnes à titre 
individuel.

Leur ambition, promouvoir et agir en 
France en faveur de l’emploi accom-
pagné en milieu ordinaire de travail 
pour les personnes handicapées.

Il s’agit d’offrir un accompagnement 
modulé, en fonction des besoins, tant 
à la personne handicapée tout au long 
de son parcours professionnel, qu’à 
l’entreprise.

Dans la dynamique de la reconnais-
sance de l’emploi accompagné, les 
adhérents « personnes morales » du 
CFEA implanté en Normandie, l’AFRE-
SAT Normandie, LADAPT Normandie, 
L’ESSOR de Falaise, la FPSR (Fédéra-
tion pour la Préparation et la Suite de 
Reclassement) et Work’In Normandie 
ont souhaité créer un collectif régio-
nal en vue de promouvoir cette nou-
velle mesure. 

La charte
Vu l’Article 52 de la loi travail du 8 aout 
2016 et défini par la Circulaire Intermi-
nistérielle du 14 avril 2017 et le décret 
n°2016-1899 du 27 décembre 2016 
modifié,

Nous, signataires de la présente 
charte, nous nous engageons à :

• promouvoir l’emploi accompagné
en Normandie,

• respecter les préceptes de l’Écono-
mie Sociale et Solidaire et proposer
des services gratuits aux personnes
handicapées,

• développer l’activité professionnelle
comme une priorité dans l’inclusion
des personnes handicapées dans la
société,

• favoriser l’accès au milieu ordinaire
de travail à toute personne accom-
pagnée, soit bénéficiaire d’une
notification CDAPH d’emploi ac-
compagné, ou demandeuse d’une
inclusion en milieu ordinaire,

• permettre l’accès au dispositif,

• maintenir le contrat d’aide et de sou-
tien par le travail pour toute personne
intégrée au dispositif jusqu’à la signa-
ture d’un contrat de droit commun,

• réintégrer la personne accompa-
gnée dans la limite des contraintes
réglementaires (notification CDAPH
/ places disponibles),

• mobiliser le réseau partenarial des
acteurs agréés du sanitaire, du
médicosocial ou de l’accompagne-
ment dans l’emploi,

• favoriser des réponses pertinentes
à l’échelle locale,

• mentionner notre adhésion à la
présente charte sur tous les docu-
ments relevant de l’emploi accom-
pagné.
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